
 

 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ประจำป  2566 

องคการบริหารสวนตำบลลำดวน  อำเภอลำดวน  จังหวัดสุรินทร 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ  (สำนักงาน  ป.ป.ช.)  ได

สรางกลไกความตระหนักใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใส  และมีคุณธรรม  โดยใชชื่อวา  การ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity  and  Transparency  

Aassessment  :  ITA)   

 

เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาการดำเนินงานขององคกรจะปราศจากการทุจริตในทุกรูปแบบหรือหากมีการ

กระทำทุจริตเกิดขึ้น  องคกรก็สามารถรับทราบและตอบโตไดอยางทันทวงที  รวมถึงสงเสริมการพัฒนาและ

ปรับปรุงมาตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเหมาะสมและสอดคลองตามสภาพแวดลอม  

 

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตำบลลำดวนจึงไดดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ตามรายงานผล

การดำเนินการ  ดังตอไปนี้ 

  



 

 
 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานที่รับประเมิน  องคการบริหารสวนตำบลลำดวน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ  อนุญาต  ตามพรบ.อำนวยความสะดวก ฯ  พ.ศ.

2548 

หมายเหตุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การอนุมัติ  อนุญาต  ตามพรบ.อำนวยความสะดวก ฯ  พ.ศ.

2548 

 

1.เหตุการณความเสี่ยง เจาหนาที่เรียบรับสินบนในการอนุมัติ อนุญาต 

เพ่ือใหการอนุมัติอนุญาตงายข้ึน หรือไมเปนไปตามระเบียบ 

กฏหมาย 

 

2.ระดับของความเสี่ยง สูง  

3.มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

1.ประกาศนโยบายไมรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน

อ่ืนใด 

2.ประกาศเจตจำนงตอตานการทุจริต 

3.จัดทำคูมือประชาชน 

4.จัดทำแผนพับความรู 

5.แจงชองทางรองเรียนการทุจริต 

6.สายดวนดำรงธรรม 

7.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง ดำเนินการแลว  

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน  

4.ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการ

ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 

ยังไมมีเรื่องรองเรียน  

ผูรายงาน นายกิตติพันธ  นิลแกว  

สังกัด สำนักปลัด  

วันเดือนปที่รายงาน 30  กันยายน    2566  

   



 

 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานที่รับประเมิน  องคการบริหารสวนตำบลลำดวน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ หมายเหตุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การใชอำนาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ  

1.เหตุการณความเสี่ยง 1.เจาหนาที่เลือกปฏิบัติ 

2.ใชอำนาจหรือกฎหมายชวยเหลือพรรคพวกญาติ พ่ีนอง 

 

2.ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง  

3.มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

1.ประกาศประมวลจริยธรรม 

2.จัดทำคูมือประชาชน 

3.จัดทำแผนพับความรู 

4.แจงชองทางรองเรียนการทุจริต 

5.สายดวนดำรงธรรม 

               6.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง ดำเนินการแลว  

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน  

4.ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน  

ผูรายงาน นายกิตติพันธ  นิลแกว  

สังกัด สำนักปลัด  

วันเดือนปที่รายงาน 30  กันยายน    2566  

   

 

  



 

 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานที่รับประเมิน  องคการบริหารสวนตำบลลำดวน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจาง หมายเหตุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจาง  

1.เหตุการณความเสี่ยง 1.การจัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามรูปแบบ 

2.เอ้ือประโยชนใหคูคาญาติพ่ีนอง 

3.จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามระบบ 

 

2.ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง  

3.มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

1.อบรมความรูกรรมการตรวจการจาง 

2.อบรมความรูกรรมการราคากลาง/ทีโออา 

3.อบรมสงเสริมการตอตานการทุจริต 

4.เปดเผยขอมูลความโปรงใส 

5.จัดทำคูมือประชาชน 

6.จัดทำแผนพับความรู 

7.แจงชองทางรองเรียนการทุจริต 

8.สายดวนดำรงธรรม 

               9.ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง ดำเนินการแลว  

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน  

4.ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน  

ผูรายงาน นายกิตติพันธ  นิลแกว  

สังกัด สำนักปลัด  

วันเดือนปที่รายงาน 30  กันยายน    2566  

   

 

  



 

 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หนวยงานที่รับประเมิน  องคการบริหารสวนตำบลลำดวน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล หมายเหตุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การบริหารงานบุคคล  

1.เหตุการณความเสี่ยง 1.การจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการไมเปนไป 

ตามหวงเวลา 

2.การจัดสงผลการประเมินตามขอตกลงการ 

ปฏิบัติราชการไมเปนไปตามหวงเวลา 

3.การประเมินผลงานไมเปนธรรม 

4.การชวยเหลือพวกพองญาติพ่ีนองในการสอบ 

เปนพนักงานจาง 

 

2.ระดับของความเสี่ยง สูงมาก  

3.มาตรการในการบริหารจัดการความ

เสี่ยง 

1.จัดทำประกาศ กำหนดหลักเกณฑการจัดทำขอตกลงการ

ปฏิบัติราชการใหชัดเจน 

2.บันทึกการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

3.บันทึกการจัดสงการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

4.แตงตั้งคณะกรรมการจัดทำขอสอบ/เก็บขอสอบ/คุมสอบ 

5.จัดทำมาตรการการออกขอสอบ 

 

สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง ดำเนินการแลว  

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน ดำเนินการตามมาตรการที่กำหนดไว  

ตัวชี้วัด จำนวนเรื่องรองเรียน  

4.ผลการดำเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน  

ผูรายงาน นายกิตติพันธ  นิลแกว  

สังกัด สำนักปลัด  

วันเดือนปที่รายงาน 30  กันยายน    2566  

   

 


