
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลลำดวน  อำเภอลำดวน  จังหวัดสุรินทร 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน  ไอทีเอ  ขององคการบริหารสวนตำบลลำดวน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 องคการบริหารสวนตำบลลำดวน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คอื มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมคีะแนน

รายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมคีวามโปรงใส ปลอด

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ (95.08) คะแนน 

 

 

 



 



 

เมื่อพจิารณาตามตัวชี้วัดพบวา  คะแนนตวัชี้วัดสูงสุด  ดังนี ้

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนป 2566 คะแนนป  2565 

1 การใชอำนาจ 98.35 98.36 

2 การแกไขปญหาการทุจริต 98.16 96.52 

3 การปฏิบัตหินาที่ 97.60 98.16 

4 การใชงบประมาณ 95.95 96.82 

5 คุณภาพการดำเนินงาน 95.09 89.17 

6 การเปดเผยขอมูล 95.00 97.50 

7 การใชทรัพยสินของราชการ 94.65 95.69 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.02 91.56 

9 การปองกันการทุจริต 93.75 100 

10 การปรับปรุงการทำงาน 93.33 91.35 



 

ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน  ไอทีเอ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566 

ประเด็น  (1)  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

iit I7 91.17 1.จดัทาํคูม่อืงบประมาณ 

2.ประชุมซกัซอ้มทุกเดอืน 

3.ส่งเสรมิความรูเ้กยีวกบังประมาณ 

 

I8 90.03 1.จดัทาํคูม่อืการจดัทาํงบประมาณ 

2.ประชุมซกัซอ้มทุกเดอืน 

3.ส่งเสรมิความรูก้ารจดัทาํงบประมาณแบบมส่ีวนร่วม 

 

I9 94.47 1.ประชุมสรุปการดาํเนินงาน 

2.ชแีจงการใชจ้่ายงบประมาณ 

3.จดัทาํเอกสารทเีกยีวขอ้ง 

 

I27 94.47 1.จดัทาํคาํสงัรบัผดิชอบทุกกอง 

2.มอบหมายทุกกองจดัทาํประมวลจรยิธรรม 

3.ประชาสมัพนัธ ์

 

oit O24 0 1.ดาํเนินการตามคูม่อืไอทเีอ 

2.ตรวจสอบเอกสาร 

3.ประชาสมัพนัธเ์วบ็ไซต ์

 

O33 0 1.ดาํเนินการตามคูม่อืไอทเีอ 

2.ตรวจสอบเอกสาร 

3.ประชาสมัพนัธเ์วบ็ไซต ์

 

EIT สวนที่  1 E1 94.44 1.จดัทาํแผนภมูขินัตอนระยะเวลาในแต่ละงาน 

2.จดัทาํคูม่อืประชาชนในแต่ละงานบรกิาร 

3.ประชาสมัพนัธ ์

 

 



 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

E2 94.46 1.กําชบัทุกกองในการปฏบิตัหิน้าท ี

2.ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกในการบรกิาร 

 

E11 94.46 1.กําชบัทุกกองในการปฏบิตัหิน้าท ี

2.ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกในการบรกิาร 

 

EIT สวนที่  2 E1 93.40 1.จดัทาํแผนภมูขินัตอนระยะเวลาในแต่ละงาน 

2.จดัทาํคูม่อืประชาชนในแต่ละงนบรกิาร 

3.ประชาสมัพนัธ ์

 

E3 91.20 1.กําชบัทุกกองในการปฏบิตัหิน้าท ี

2.ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกในการบรกิาร 

 

E5 93.40 1.จดัทาํเอกสารประชาสมัพนัธห์น่วยงาน 

2.ประชาสมัพนัธท์ุกช่องทาง 

3.จดัเวทปีระชาสมัพนัธผ์ลงานประจาํปี 

 

E11 93.40 1.กําชบัทุกกองในการปฏบิตัหิน้าท ี

2.ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกในการบรกิาร 

 

E12 89 1.จดัทาํแผนภมูขินัตอนระยะเวลาในแต่ละงาน 

2.จดัทาํคูม่อืประชาชนในแต่ละงนบรกิาร 

3.ประชาสมัพนัธ ์

 

E14 91.20 1.จดัทาํประกาศเปิดใหม้สี่วนรว่มในการพฒันา 

2.มอบหมายผูร้บัผดิชอบแต่ละงานกําหนด 

กลุ่มเป้าหมายทุกภาคส่วนเพอืใหเ้กดิการมส่ีวนร่วม 

3.ประชาสมัพนัธ ์

 

 



 

 

 

ประเด็น  (2)  การใหบริการและระบบ  E-Service 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

2 การใหบริการ

และระบบ E-

Service 

EIT สวนที่  1 E13 94.95 1.ประชาสมัพนัธช่์องทางการใหบ้รกิารในทุกช่องทาง 

2.จดัเวททีดสอบการใชง้านระบบ 

 

 

 

 

ประเด็น  (3)  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

3 ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

EIT สวนที่  1 E10 91.56 1.ประชาสมัพนัธช์่องทางการแจง้เรอืงรอ้งเรยีนรบั 

สนิบน ฯ ในทุกช่องทาง 

2.จดัเวททีดสอบการใชง้านระบบ 

 

EIT สวนที่  2 E6 93.40 1.ประชาสมัพนัธท์ุกช่องทาง 

2.จดัเวทเีผยแพร่และทดสอบการเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสาร 

 

E7 89 1.ประชาสมัพนัธท์ุกช่องทาง 

2.จดัเวทเีผยแพร่และทดสอบการเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสาร 

 



 

ประเด็น  (4)  กระบวนการกำกบัดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

4 กระบวนการ

กำกับดูแลการ

ใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

IIT I9 94.47 1.จดัทาํคูม่อืการใชท้รพัยส์นิ 

2.ประชาสมัพนัธ ์

 

I20 93.37 1.จดัทาํคูม่อืการขออนุญาตยิมืทรพัยส์นิ 

2.ประชาสมัพนัธ ์

 

I21 94.47 1.จดัทาํคูม่อืการขออนุญาตยิมืทรพัยส์นิ 

2.ประชาสมัพนัธ ์

 

I22 90 1.จดัทาํคูม่อืการขออนุญาตยิมืทรพัยส์นิ 

2.ประชาสมัพนัธ ์

 

 

 

ประเด็น  (5)  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

5 กระบวนการ

สรางความ

โปรงใสในการ

ใชงบประมาณ

และการจัดซื้อ

จัดจาง 

ส่วนท ี  ผู้

ประเมนิ 

จดัเกบ็ขอ้มลู 

(EIT 

Survey) 

E15 84.60 1.จดัทาํคาํสงัทบทวนยกระดบัไอทเีอ 

2.แบ่งหน้าทใีนการเปิดเผยขอ้มลูในเวบ็ไซต ์

3.ประชาสมัพนัธ ์

 

 



 

ประเด็น  (6)  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

6 กระบวนการ

ควบคุม  

ตรวจสอบการ

ใชอำนาจและ

การบริหารงาน

บุคคล 

IIT ตวัชวีดัท ี  การ

ใช ้

อํานาจ ควร

รกัษา 

มาตรฐานไว ้

98.35 รกัษาระดบัไว ้

1.ส่งเสรมิการจดัทําแบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

2.ส่งเสรมิการเขา้รบัการอบรม 

3.จดัทาํคาํสงัแบ่งงาน 

 

 

 

ประเด็น  (7)  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

7 กลไกและ

มาตรการในการ

แกไขและ

ปองกันการ

ทุจริตภายใน

หนวยงาน 

สว่นท ี  ผู ้

ประเมนิ

จดัเกบ็ 

ขอ้มลู (EIT 

Survey) 

E8 86.67 1.ประชาสมัพนัธ ์

ช่องทางการแจง้ใน 

ทุกช่องทางสอืสาร 

2.จดัเวทสีรา้งความ 

เขา้ใจและทดสอบ 

ระบบการแจง้ 

 



 

2.นำผลการวิเคราะหแตละประเดน็ไปสูการปฏิบัตใินปงบประมาณ  พ.ศ.2567 

ประเด็น (1)การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ (3)ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

(4)ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(2)การกำหนด

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

1.กระบวนการ

ปฏิบัตงิานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

I7ทานทราบขอมูล

เก่ียวกับงบประมาณ

ของหนวยงานหรือ

ของสวนงานที่ทาน

ปฏิบัติหนาที่ มาก

นอยเพียงใด 

I8ทานเคยเขาไปมี

สวนรวมใน

กระบวนการ

งบประมาณ มาก

นอยเพียงใด 

 

 

I9หนวยงานของ

ทาน ใชจาย

งบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงค

และคุมคา มากนอย

เพียงใด 

 

I27ทานทราบ

เก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่

ของหนวยงานทาน 

มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่มีความรู

เก่ียวกับงบประมาณ

หนวยงานหรือสวน

งานรอยละ 91.17 

 

 

 

เจาหนาที่มสีวนรวมใน

กระบวนการ

งบประมาณรอยละ 

90.03 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่เขาใจวา

หนวยงานใชจาย

งบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงคและ

คุมคารอยละ  94.47 

 

 

เจาหนาที่ทราบ

เก่ียวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม  ฯ  รอยละ  

94.47 

 

 

 

 

1.จัดทำคูมือ

งบประมาณ 

2.ประชุมซักซอมทุก

เดือน 

3.สงเสรมิความรู

เก่ียวกับงประมาณ 

 

1.จัดทำคูมือการ

จัดทำงบประมาณ 

2.ประชุมซักซอมทุก

เดือน 

3.สงเสรมิความรู

การจัดทำ

งบประมาณแบบมี

สวนรวม 

 

1.ประชุมสรุปการ

ดำเนินงาน 

2.ช้ีแจงการใชจาย

งบประมาณ 

3.จัดทำเอกสารท่ี

เก่ียวของ 

 

 

1.จัดทำคำสั่ง

รับผิดชอบทุกกอง 

2.มอบหมายทุกกอง

จัดทำประมวล

จริยธรรม 

3.ประชาสัมพันธ 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 



 

ประเด็น (1)การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ (3)ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

(4)ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(2)การกำหนด

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

 

O24 การดำเนินการ

ตามนโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

O33 รายงานผล

ตามนโยบาย No 

Gift Policy 

 

สวนท่ี 1 

ผูรับบริการหรือ

ติดตอราชการเขา

ตอบดวยตนเอง 

(EIT Public) 

E1หนวยงานปฏิบัติ

หรือใหบริการแก

ทาน เปนไปตาม

ขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

 

E2หนวยงานปฏิบัติ

หรือใหบริการแก

ทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ และ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

 

 

ไมไดระบุงบประมาณ

ที่ใชในการดำเนิน

โครงการ 

 

 

 

แบบรายงานไมเปนไป

ตามแบบของ

สำนักงาน  ป.ป.ท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

การบริการเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา 

รอยละ 94.44 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

หนวยงานปฏิบัติมุง

ผลสัมฤทธิ์ตอหนาที่

รอยละ 94.46 

 

 

 

 

 

1.ดำเนินการตาม

คูมือไอทีเอ 

2.ตรวจสอบเอกสาร 

3.ประชาสัมพันธ

เวบ็ไซต 

 

1.ดำเนินการตาม

คูมือไอทีเอ 

2.ตรวจสอบเอกสาร 

3.ประชาสัมพันธ

เวบ็ไซต 

 

 

 

 

1.จัดทำแผนภมูิ

ขั้นตอนระยะเวลา

ในแตละงาน 

2.จัดทำคูมือ

ประชาชนในแตละง

นบริการ 

3.ประชาสัมพันธ 

 

1.กำชับทุกกองใน

การปฏิบัตหินาที ่

2.สงเสรมิการสราง

จิตสำนึกในการ

บริการ 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 



 

ประเด็น (1)การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ (3)ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

(4)ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(2)การกำหนด

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

 

E11การปฏิบัติหรือ

การใหบริการของ

เจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่

ผานมา มากนอย

เพียงใด 

 

สวนท่ี 2 ผูประเมิน

จัดเก็บขอมลู (EIT 

Survey) 

E1หนวยงานปฏิบัติ

หรือใหบริการแก

ทาน เปนไปตาม

ขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

 

 

E3หนวยงานปฏิบัติ

หรือใหบริการแก

ทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ และ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

การบริการของ

เจาหนาที่ดีขึ้นรอยละ 

94.46 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

หนวยงานบริการ

เปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา 

รอยละ 93.40 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการโดยมุง

ผลสัมฤทธิ์และ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

1.กำชับทุกกองใน

การปฏิบัตหินาที ่

2.สงเสรมิการสราง

จิตสำนึกในการ

บริการ 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำแผนภมูิ

ขั้นตอนระยะเวลา

ในแตละงาน 

2.จัดทำคูมือ

ประชาชนในแตละง

นบริการ 

3.ประชาสัมพันธ 

 

 

1.กำชับทุกกองใน

การปฏิบัตหินาที ่

2.สงเสรมิการสราง

จิตสำนึกในการ

บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น (1)การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ (3)ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

(4)ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(2)การกำหนด

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

 

E5หนวยงานมีการ

ทำงาน หรือ

โครงการตาง ๆ 

เพ่ือใหเกิดประโยชน

แกประชาชนและ

สวนรวม มากนอย

เพียงใด 

 

 

E11การปฏิบัติหรือ

การใหบริการของ

เจาหนาที่ ดีข้ึนกวา

ที่ผานมา มากนอย

เพียงใด 

 

 

E12วธิกีารขั้นตอน

การปฏิบัตหิรือการ

ใหบริการ สะดวก

รวดเร็วข้ึนกวาที่

ผานมา มากนอย

เพียงใด 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

หนวยงานมีการ

ทำงาน หรือโครงการ

ตาง ๆ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนแก

ประชาชนและ

สวนรวมรอยละ  

93.40 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

การใหบริการดีขึ้นรอย

ละ  93.40 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

วิธีการข้ันตอนการ

ปฏิบัติหรือการบริการ

สะดวกรวดเร็ว

กวาเดิม 

รอยละ  89 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำเอกสาร

ประชาสมัพันธ

หนวยงาน 

2.ประชาสัมพันธทุก

ชองทาง 

3.จัดเวที

ประชาสมัพันธ

ผลงานประจำป 

 

 

 

1.กำชับทุกกองใน

การปฏิบัตหินาที ่

2.สงเสรมิการสราง

จิตสำนึกในการ

บริการ 

 

 

 

1.จัดทำแผนภมูิ

ขั้นตอนระยะเวลา

ในแตละงาน 

2.จัดทำคูมือ

ประชาชนในแตละง

นบริการ 

3.ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น (1)การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ (3)ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

(4)ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(2)การกำหนด

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

E14หนวยงานเปด

โอกาสให

บุคคลภายนอกได

เขาไปมสีวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหดีขึ้น 

มากนอยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

หนวยงานเปดโอกาส

ใหเขาไปมสีวนรวม

รอยละ  91.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำประกาศเปด

ใหมีสวนรวมในการ

พัฒนา 

2.มอบหมาย

ผูรับผิดชอบแตละ

งานกำหนด

กลุมเปาหมายทุก

ภาคสวนเพ่ือใหเกดิ

การมีสวนรวม 

3.ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

2.การใหบริการ

และระบบ  E-

service 

สวนท่ี 1 

ผูรับบริการหรือ

ติดตอราชการเขา

ตอบดวยตนเอง 

(EIT Public) 

E13หนวยงานมี

ระบบการใหบริการ

ออนไลนหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็น

วาหนวยงานมีระบบ

การใหบริการ

ออนไลนรอยละ  

94.95 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาสัมพันธ

ชองทางการ

ใหบริการในทุก

ชองทาง 

2.จัดเวทีทดสอบ

การใชงานระบบ 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

3.ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

สวนท่ี 1 

ผูรับบริการหรือ

ติดตอราชการเขา

ตอบดวยตนเอง 

(EIT Public) 

E10หนวยงานมี

ชองทางท่ีทาน

สามารถแจง ให

ขอมูล หรือรองเรียน 

ในกรณีที่พบวา มี

เจาหนาที่มีการเรยีก

รับสินบนหรือทุจริต

ตอหนาที่ หรือไม 

 

สวนท่ี 2 ผูประเมิน

จัดเก็บขอมลู (EIT 

Survey) 

E6หนวยงานมี

ชองทางเผยแพร

ขอมูลขาวสารที่

สามารถเขาถึงได

งาย มากนอย

เพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็น

วาหนวยงานมี

ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนรับสินบน

หรือทุจริต 

รอยละ 91.56 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็น

วาหนวยงานมี

ชองทางเผยแพร

เขาถึงงายมาก 

รอยละ  93.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาสัมพันธ

ชองทางการแจง

เรื่องรองเรียนรับ

สินบน  ฯ  ในทุก

ชองทาง 

2.จัดเวทีทดสอบ

การใชงานระบบ 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาสัมพันธทุก

ชองทาง 

2.จัดเวทีเผยแพร

และทดสอบการ

เขาถึงขอมูลขาวสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

E7หนวยงานมีการ

เผยแพรขอมลู

ขาวสารท่ีประชาชน

หรือผูรบับริการควร

ไดรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

ผูรับบริการคดิเห็น

วาหนวยงานมีการ

เผยแพรขาวสาร

ชัดเจนรอยละ  89 

1.ประชาสัมพันธทุก

ชองทาง 

2.จัดเวทีเผยแพร

และทดสอบการ

เขาถึงขอมูลขาวสาร 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 



 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

4.กระบวนการ

กำกับดแูลการใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

I19ทานรูแนวปฏิบัติ

ของหนวยงานของ

ทานเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

I20ขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพื่อยืม

ทรัพยสินของ

ราชการ ไปใช

ปฏิบัติงานมีความ

สะดวก มากนอย

เพียงใด 

 

I21เจาหนาที่ของ

หนวยงานทาน มี

การขออนุญาตยมื

ทรัพยสินของ

ราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยาง

ถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

 

I22บุคคลภายนอก

หรือภาคเอกชน มี

การนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชโดย

ไมไดขออนุญาต

อยางถูกตอง  

เจาหนาที่รูแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของทาง

ราชการรอยละ  

94.47 

 

 

เจาหนาที่รูขั้นตอน

การขออนุญาติเพ่ือ

ยืมทรัพยสินของ

ราชการรอยละ 

93.37 

 

 

 

เจาหนาที่ของ

หนวยงานมีการขอ

อนุญาตยืมทรัพยสิน

ของราชการไปใช

อยางถูกตองรอยละ 

94.47 

 

 

 

 

บุคคลภายนอกหรือ

เอกชนมีการนำ

ทรัพยสินของ

ราชการไปใชโดยขอ

อนุญาตอยางถูกตอง

รอยละ  90 

1.จัดทำคูมือการใช

ทรัพยสิน 

2.ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

1.จัดทำคูมือการขอ

อนุญาติยืมทรัพยสิน 

2.ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

1.จัดทำคูมือการขอ

อนุญาติยืมทรัพยสิน 

2.ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำคูมือการขอ

อนุญาติยืมทรัพยสิน 

2.ประชาสัมพันธ 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 



 

 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

5.กระบวนการ

สรางความโปรงใส

ในการใช

งบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

สวนท่ี 2 ผูประเมิน

จัดเก็บขอมลู (EIT 

Survey) 

E15หนวยงานมีการ

ปรับปรุงองคกรใหมี

ความโปรงใสมากขึ้น 

มากนอยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็น

วาหนวยงานมีการ

ปรับปรุงใหโปรงใส

มากขึ้น 

รอยละ  84.60 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำคำสั่ง

ทบทวนยกระดับไอ

ทีเอ 

2.แบงหนาที่ในการ

เปดเผยขอมูลใน

เวบ็ไซต 

3.ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

6.กระบวนการ

ควบคุม  ตรวจสอบ

การใชอำนาจและ

การบริหารงาน

บุคคล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช

อำนาจ   

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช

อำนาจ  ควรรักษา

มาตรฐานไว 

1.สงเสรมิการจดัทำ

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

2.สงเสรมิการเขารับ

การอบรม 

3.จัดทำคำสั่งแบง

งาน 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

7.กลไกลและ

มาตรการในการ

แกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน

หนวยงาน 

สวนที่ 2 ผู

ประเมินจัดเก็บ

ขอมูล (EIT 

Survey) 

 

E8หนวยงานมี

ชองทางที่ทาน

สามารถแจง ให

ขอมูล หรือ

รองเรียน ในกรณี

ที่พบวามี

เจาหนาที่มีการ

เรียกรับสินบน

หรือทุจริตตอ

หนาที่ หรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็น

วาหนวยงานมี

ชองทางแจงขอมูล  

หรือรองเรียน  ฯ 

รอยละ  86.67 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาสัมพันธ

ชองทางการแจงใน

ทุกชองทางสื่อสาร 

2.จัดเวทีสรางความ

เขาใจและทดสอบ

ระบบการแจง 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั 

 

 



 

3.แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ 

1.เจาหนาที่ผูรบัผดิชอบยังขาดความรูในเรื่องการประเมินไอทีเอ 

2.เจาหนาที่ในหนวยงานยังขาดความรูเรื่องระบบเว็บไซตของหนวยงาน 

3.เจาหนาที่ของหนวยงานที่ตอบแบบประเมินบุคคลภายในยังไมเขาใจขอคำถาม 

4.บุคคลภายนอกที่ตอบแบบประเมินยังไมสามารถใชโทรศัพทมือถือไดทุกคน 

5.การตรวจสอบขอมูลครั้งสดุทาย  โดยเฉพาะลิงคที่แนบในระบบไอทีเอมีความผดิพลาด 

6.บุคคลภายนอกไมทราบเรื่องการเปดเผยขอมูลความโปรงใส  การใชอีเซอวิส  การใชชองทางรองเรียนเรื่องทุจริต   

 

 

 

 

 

         ลงชื่อ    

          (นายกิตติพันธ  นิลแกว) 

         หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 


