
 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลลำดวน  อำเภอลำดวน  จังหวัดสุรินทร 

1.การวิเคราะหผลการประเมิน  ไอทีเอ  ขององคการบริหารสวนตำบลลำดวน  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566 

 องคการบริหารสวนตำบลลำดวน มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 อยูในระดับผานดีและบรรลุคาเปาหมาย คอื มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนข้ึนไป และมคีะแนน

รายเครื่องมือประกอบดวย IIT, EIT สวนท่ี 1, EIT สวนที่ 2 และ OIT ที่มีคาคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป ซึ่งผานคาเปาหมายตามแผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ ที่มีเปาหมายหลักเพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมคีวามโปรงใส ปลอด

การทุจริตและประพฤตมิิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยูที่ (95.08) คะแนน 

 

 

 



 



 

เมื่อพจิารณาตามตัวชี้วัดพบวา  คะแนนตวัชี้วัดสูงสุด  ดังนี ้

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนป 2566 คะแนนป  2565 

1 การใชอำนาจ 98.35 98.36 

2 การแกไขปญหาการทุจริต 98.16 96.52 

3 การปฏิบัตหินาที่ 97.60 98.16 

4 การใชงบประมาณ 95.95 96.82 

5 คุณภาพการดำเนินงาน 95.09 89.17 

6 การเปดเผยขอมูล 95.00 97.50 

7 การใชทรัพยสินของราชการ 94.65 95.69 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.02 91.56 

9 การปองกันการทุจริต 93.75 100 

10 การปรับปรุงการทำงาน 93.33 91.35 



 

ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน  ไอทีเอ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.2566 

ประเด็น  (1)  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

iit I7 91.17 1.จดัทาํคูม่อืงบประมาณ 

2.ประชุมซกัซอ้มทุกเดอืน 

3.ส่งเสรมิความรูเ้กีÉยวกบังประมาณ 

 

I8 90.03 1.จดัทาํคูม่อืการจดัทาํงบประมาณ 

2.ประชุมซกัซอ้มทุกเดอืน 

3.ส่งเสรมิความรูก้ารจดัทาํงบประมาณแบบมส่ีวนร่วม 

 

I9 94.47 1.ประชุมสรุปการดาํเนินงาน 

2.ชีÊแจงการใชจ้่ายงบประมาณ 

3.จดัทาํเอกสารทีÉเกีÉยวขอ้ง 

 

I27 94.47 1.จดัทาํคาํสั Éงรบัผดิชอบทุกกอง 

2.มอบหมายทุกกองจดัทาํประมวลจรยิธรรม 

3.ประชาสมัพนัธ ์

 

oit O24 0 1.ดาํเนินการตามคูม่อืไอทเีอ 

2.ตรวจสอบเอกสาร 

3.ประชาสมัพนัธเ์วบ็ไซต ์

 

O33 0 1.ดาํเนินการตามคูม่อืไอทเีอ 

2.ตรวจสอบเอกสาร 

3.ประชาสมัพนัธเ์วบ็ไซต ์

 

EIT สวนที่  1 E1 94.44 1.จดัทาํแผนภมูขิ ั Êนตอนระยะเวลาในแต่ละงาน 

2.จดัทาํคูม่อืประชาชนในแต่ละงานบรกิาร 

3.ประชาสมัพนัธ ์

 

 



 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

E2 94.46 1.กําชบัทุกกองในการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

2.ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกในการบรกิาร 

 

E11 94.46 1.กําชบัทุกกองในการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

2.ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกในการบรกิาร 

 

EIT สวนที่  2 E1 93.40 1.จดัทาํแผนภมูขิ ั Êนตอนระยะเวลาในแต่ละงาน 

2.จดัทาํคูม่อืประชาชนในแต่ละงนบรกิาร 

3.ประชาสมัพนัธ ์

 

E3 91.20 1.กําชบัทุกกองในการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

2.ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกในการบรกิาร 

 

E5 93.40 1.จดัทาํเอกสารประชาสมัพนัธห์น่วยงาน 

2.ประชาสมัพนัธท์ุกช่องทาง 

3.จดัเวทปีระชาสมัพนัธผ์ลงานประจาํปี 

 

E11 93.40 1.กําชบัทุกกองในการปฏบิตัหิน้าทีÉ 

2.ส่งเสรมิการสรา้งจติสํานึกในการบรกิาร 

 

E12 89 1.จดัทาํแผนภมูขิ ั Êนตอนระยะเวลาในแต่ละงาน 

2.จดัทาํคูม่อืประชาชนในแต่ละงนบรกิาร 

3.ประชาสมัพนัธ ์

 

E14 91.20 1.จดัทาํประกาศเปิดใหม้สี่วนรว่มในการพฒันา 

2.มอบหมายผูร้บัผดิชอบแต่ละงานกําหนด 

กลุ่มเป้าหมายทุกภาคส่วนเพืÉอใหเ้กดิการมส่ีวนร่วม 

3.ประชาสมัพนัธ ์

 

 



 

 

 

ประเด็น  (2)  การใหบริการและระบบ  E-Service 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

2 การใหบริการ

และระบบ E-

Service 

EIT สวนที่  1 E13 94.95 1.ประชาสมัพนัธช่์องทางการใหบ้รกิารในทุกช่องทาง 

2.จดัเวททีดสอบการใชง้านระบบ 

 

 

 

 

ประเด็น  (3)  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

3 ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

EIT สวนที่  1 E10 91.56 1.ประชาสมัพนัธช์่องทางการแจง้เรืÉองรอ้งเรยีนรบั 

สนิบน ฯ ในทุกช่องทาง 

2.จดัเวททีดสอบการใชง้านระบบ 

 

EIT สวนที่  2 E6 93.40 1.ประชาสมัพนัธท์ุกช่องทาง 

2.จดัเวทเีผยแพร่และทดสอบการเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสาร 

 

E7 89 1.ประชาสมัพนัธท์ุกช่องทาง 

2.จดัเวทเีผยแพร่และทดสอบการเขา้ถงึขอ้มลูข่าวสาร 

 



 

ประเด็น  (4)  กระบวนการกำกบัดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

4 กระบวนการ

กำกับดูแลการ

ใชทรัพยสินของ

ทางราชการ 

IIT I9 94.47 1.จดัทาํคูม่อืการใชท้รพัยส์นิ 

2.ประชาสมัพนัธ ์

 

I20 93.37 1.จดัทาํคูม่อืการขออนุญาตยิมืทรพัยส์นิ 

2.ประชาสมัพนัธ ์

 

I21 94.47 1.จดัทาํคูม่อืการขออนุญาตยิมืทรพัยส์นิ 

2.ประชาสมัพนัธ ์

 

I22 90 1.จดัทาํคูม่อืการขออนุญาตยิมืทรพัยส์นิ 

2.ประชาสมัพนัธ ์

 

 

 

ประเด็น  (5)  กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจาง 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

5 กระบวนการ

สรางความ

โปรงใสในการ

ใชงบประมาณ

และการจัดซื้อ

จัดจาง 

ส่วนทีÉ Ś ผู้

ประเมนิ 

จดัเกบ็ขอ้มลู 

(EIT 

Survey) 

E15 84.60 1.จดัทาํคาํสั Éงทบทวนยกระดบัไอทเีอ 

2.แบ่งหน้าทีÉในการเปิดเผยขอ้มลูในเวบ็ไซต ์

3.ประชาสมัพนัธ ์

 

 



 

ประเด็น  (6)  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

6 กระบวนการ

ควบคุม  

ตรวจสอบการ

ใชอำนาจและ

การบริหารงาน

บุคคล 

IIT ตวัชีÊวดัทีÉ ś การ

ใช ้

อํานาจ ควร

รกัษา 

มาตรฐานไว ้

98.35 รกัษาระดบัไว ้

1.ส่งเสรมิการจดัทําแบบประเมนิผลการปฏบิตังิาน 

2.ส่งเสรมิการเขา้รบัการอบรม 

3.จดัทาํคาํสั Éงแบ่งงาน 

 

 

 

ประเด็น  (7)  กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกนัการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลำดับ หัวขอ เคร่ืองมือการ

ประเมิน 

ขอคำถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ขอปรับปรุง/รักษาระดับ หมายเหตุ 

7 กลไกและ

มาตรการในการ

แกไขและ

ปองกันการ

ทุจริตภายใน

หนวยงาน 

สว่นทีÉ Ś ผู ้

ประเมนิ

จดัเกบ็ 

ขอ้มลู (EIT 

Survey) 

E8 86.67 1.ประชาสมัพนัธ ์

ช่องทางการแจง้ใน 

ทุกช่องทางสืÉอสาร 

2.จดัเวทสีรา้งความ 

เขา้ใจและทดสอบ 

ระบบการแจง้ 

 



 

2.นำผลการวิเคราะหแตละประเดน็ไปสูการปฏิบัตใินปงบประมาณ  พ.ศ.2567 

ประเด็น (1)การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ (3)ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

(4)ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(2)การกำหนด

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

1.กระบวนการ

ปฏิบัตงิานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ 

I7ทานทราบขอมูล

เก่ียวกับงบประมาณ

ของหนวยงานหรือ

ของสวนงานที่ทาน

ปฏิบัติหนาที่ มาก

นอยเพียงใด 

I8ทานเคยเขาไปมี

สวนรวมใน

กระบวนการ

งบประมาณ มาก

นอยเพียงใด 

 

 

I9หนวยงานของ

ทาน ใชจาย

งบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงค

และคุมคา มากนอย

เพียงใด 

 

I27ทานทราบ

เก่ียวกับมาตรฐาน

ทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาที่

ของหนวยงานทาน 

มากนอยเพียงใด 

เจาหนาที่มีความรู

เก่ียวกับงบประมาณ

หนวยงานหรือสวน

งานรอยละ 91.17 

 

 

 

เจาหนาที่มสีวนรวมใน

กระบวนการ

งบประมาณรอยละ 

90.03 

 

 

 

 

 

เจาหนาที่เขาใจวา

หนวยงานใชจาย

งบประมาณเปนไป

ตามวัตถุประสงคและ

คุมคารอยละ  94.47 

 

 

เจาหนาที่ทราบ

เก่ียวกับมาตรฐานทาง

จริยธรรม  ฯ  รอยละ  

94.47 

 

 

 

 

1.จัดทำคูมือ

งบประมาณ 

2.ประชุมซักซอมทุก

เดือน 

3.สงเสรมิความรู

เก่ียวกับงประมาณ 

 

1.จัดทำคูมือการ

จัดทำงบประมาณ 

2.ประชุมซักซอมทุก

เดือน 

3.สงเสรมิความรู

การจัดทำ

งบประมาณแบบมี

สวนรวม 

 

1.ประชุมสรุปการ

ดำเนินงาน 

2.ช้ีแจงการใชจาย

งบประมาณ 

3.จัดทำเอกสารท่ี

เก่ียวของ 

 

 

1.จัดทำคำสั่ง

รับผิดชอบทุกกอง 

2.มอบหมายทุกกอง

จัดทำประมวล

จริยธรรม 

3.ประชาสัมพันธ 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 



 

ประเด็น (1)การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ (3)ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

(4)ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(2)การกำหนด

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

 

O24 การดำเนินการ

ตามนโยบายหรือ

แผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

 

O33 รายงานผล

ตามนโยบาย No 

Gift Policy 

 

สวนท่ี 1 

ผูรับบริการหรือ

ติดตอราชการเขา

ตอบดวยตนเอง 

(EIT Public) 

E1หนวยงานปฏิบัติ

หรือใหบริการแก

ทาน เปนไปตาม

ขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

 

E2หนวยงานปฏิบัติ

หรือใหบริการแก

ทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ และ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

 

 

ไมไดระบุงบประมาณ

ที่ใชในการดำเนิน

โครงการ 

 

 

 

แบบรายงานไมเปนไป

ตามแบบของ

สำนักงาน  ป.ป.ท. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

การบริการเปนไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา 

รอยละ 94.44 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

หนวยงานปฏิบัติมุง

ผลสัมฤทธิ์ตอหนาที่

รอยละ 94.46 

 

 

 

 

 

1.ดำเนินการตาม

คูมือไอทีเอ 

2.ตรวจสอบเอกสาร 

3.ประชาสัมพันธ

เวบ็ไซต 

 

1.ดำเนินการตาม

คูมือไอทีเอ 

2.ตรวจสอบเอกสาร 

3.ประชาสัมพันธ

เวบ็ไซต 

 

 

 

 

1.จัดทำแผนภมูิ

ขั้นตอนระยะเวลา

ในแตละงาน 

2.จัดทำคูมือ

ประชาชนในแตละง

นบริการ 

3.ประชาสัมพันธ 

 

1.กำชับทุกกองใน

การปฏิบัตหินาที ่

2.สงเสรมิการสราง

จิตสำนึกในการ

บริการ 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 



 

ประเด็น (1)การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ (3)ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

(4)ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(2)การกำหนด

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

 

E11การปฏิบัติหรือ

การใหบริการของ

เจาหนาที่ดีขึ้นกวาที่

ผานมา มากนอย

เพียงใด 

 

สวนท่ี 2 ผูประเมิน

จัดเก็บขอมลู (EIT 

Survey) 

E1หนวยงานปฏิบัติ

หรือใหบริการแก

ทาน เปนไปตาม

ขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากนอย

เพียงใด 

 

 

E3หนวยงานปฏิบัติ

หรือใหบริการแก

ทาน โดยมุง

ผลสัมฤทธิ์ และ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

การบริการของ

เจาหนาที่ดีขึ้นรอยละ 

94.46 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

หนวยงานบริการ

เปนไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา 

รอยละ 93.40 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

หนวยงานปฏิบัติหรือ

ใหบริการโดยมุง

ผลสัมฤทธิ์และ

รับผิดชอบตอหนาท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

1.กำชับทุกกองใน

การปฏิบัตหินาที ่

2.สงเสรมิการสราง

จิตสำนึกในการ

บริการ 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำแผนภมูิ

ขั้นตอนระยะเวลา

ในแตละงาน 

2.จัดทำคูมือ

ประชาชนในแตละง

นบริการ 

3.ประชาสัมพันธ 

 

 

1.กำชับทุกกองใน

การปฏิบัตหินาที ่

2.สงเสรมิการสราง

จิตสำนึกในการ

บริการ 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น (1)การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ (3)ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

(4)ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(2)การกำหนด

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

 

E5หนวยงานมีการ

ทำงาน หรือ

โครงการตาง ๆ 

เพ่ือใหเกิดประโยชน

แกประชาชนและ

สวนรวม มากนอย

เพียงใด 

 

 

E11การปฏิบัติหรือ

การใหบริการของ

เจาหนาที่ ดีข้ึนกวา

ที่ผานมา มากนอย

เพียงใด 

 

 

E12วธิกีารขั้นตอน

การปฏิบัตหิรือการ

ใหบริการ สะดวก

รวดเร็วข้ึนกวาที่

ผานมา มากนอย

เพียงใด 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

หนวยงานมีการ

ทำงาน หรือโครงการ

ตาง ๆ เพ่ือใหเกิด

ประโยชนแก

ประชาชนและ

สวนรวมรอยละ  

93.40 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

การใหบริการดีขึ้นรอย

ละ  93.40 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

วิธีการข้ันตอนการ

ปฏิบัติหรือการบริการ

สะดวกรวดเร็ว

กวาเดิม 

รอยละ  89 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำเอกสาร

ประชาสมัพันธ

หนวยงาน 

2.ประชาสัมพันธทุก

ชองทาง 

3.จัดเวที

ประชาสมัพันธ

ผลงานประจำป 

 

 

 

1.กำชับทุกกองใน

การปฏิบัตหินาที ่

2.สงเสรมิการสราง

จิตสำนึกในการ

บริการ 

 

 

 

1.จัดทำแผนภมูิ

ขั้นตอนระยะเวลา

ในแตละงาน 

2.จัดทำคูมือ

ประชาชนในแตละง

นบริการ 

3.ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น (1)การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัต ิ (3)ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัต ิ

(4)ระยะเวลา

ดำเนินการ 

(2)การกำหนด

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

E14หนวยงานเปด

โอกาสให

บุคคลภายนอกได

เขาไปมสีวนรวม

ปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงานใหดีขึ้น 

มากนอยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็นวา

หนวยงานเปดโอกาส

ใหเขาไปมสีวนรวม

รอยละ  91.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำประกาศเปด

ใหมีสวนรวมในการ

พัฒนา 

2.มอบหมาย

ผูรับผิดชอบแตละ

งานกำหนด

กลุมเปาหมายทุก

ภาคสวนเพ่ือใหเกดิ

การมีสวนรวม 

3.ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

2.การใหบริการ

และระบบ  E-

service 

สวนท่ี 1 

ผูรับบริการหรือ

ติดตอราชการเขา

ตอบดวยตนเอง 

(EIT Public) 

E13หนวยงานมี

ระบบการใหบริการ

ออนไลนหรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็น

วาหนวยงานมีระบบ

การใหบริการ

ออนไลนรอยละ  

94.95 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาสัมพันธ

ชองทางการ

ใหบริการในทุก

ชองทาง 

2.จัดเวทีทดสอบ

การใชงานระบบ 

 

 

 

 

 

 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

3.ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธและ

เผยแพรขอมูล

ขาวสารภาครัฐ 

สวนท่ี 1 

ผูรับบริการหรือ

ติดตอราชการเขา

ตอบดวยตนเอง 

(EIT Public) 

E10หนวยงานมี

ชองทางท่ีทาน

สามารถแจง ให

ขอมูล หรือรองเรียน 

ในกรณีที่พบวา มี

เจาหนาที่มีการเรยีก

รับสินบนหรือทุจริต

ตอหนาที่ หรือไม 

 

สวนท่ี 2 ผูประเมิน

จัดเก็บขอมลู (EIT 

Survey) 

E6หนวยงานมี

ชองทางเผยแพร

ขอมูลขาวสารที่

สามารถเขาถึงได

งาย มากนอย

เพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็น

วาหนวยงานมี

ชองทางแจงเรื่อง

รองเรียนรับสินบน

หรือทุจริต 

รอยละ 91.56 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็น

วาหนวยงานมี

ชองทางเผยแพร

เขาถึงงายมาก 

รอยละ  93.40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาสัมพันธ

ชองทางการแจง

เรื่องรองเรียนรับ

สินบน  ฯ  ในทุก

ชองทาง 

2.จัดเวทีทดสอบ

การใชงานระบบ 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาสัมพันธทุก

ชองทาง 

2.จัดเวทีเผยแพร

และทดสอบการ

เขาถึงขอมูลขาวสาร 
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สำนักปลดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

E7หนวยงานมีการ

เผยแพรขอมลู

ขาวสารท่ีประชาชน

หรือผูรบับริการควร

ไดรับทราบอยาง

ชัดเจน มากนอย

เพียงใด 

ผูรับบริการคดิเห็น

วาหนวยงานมีการ

เผยแพรขาวสาร

ชัดเจนรอยละ  89 

1.ประชาสัมพันธทุก

ชองทาง 

2.จัดเวทีเผยแพร

และทดสอบการ

เขาถึงขอมูลขาวสาร 
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สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 



 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

4.กระบวนการ

กำกับดแูลการใช

ทรัพยสินของทาง

ราชการ 

I19ทานรูแนวปฏิบัติ

ของหนวยงานของ

ทานเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของ

ราชการที่ถูกตอง 

มากนอยเพียงใด 

I20ขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพื่อยืม

ทรัพยสินของ

ราชการ ไปใช

ปฏิบัติงานมีความ

สะดวก มากนอย

เพียงใด 

 

I21เจาหนาที่ของ

หนวยงานทาน มี

การขออนุญาตยมื

ทรัพยสินของ

ราชการไปใช

ปฏิบัติงานอยาง

ถูกตอง มากนอย

เพียงใด 

 

I22บุคคลภายนอก

หรือภาคเอกชน มี

การนำทรัพยสินของ

ราชการไปใชโดย

ไมไดขออนุญาต

อยางถูกตอง  

เจาหนาที่รูแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับการ

ใชทรัพยสินของทาง

ราชการรอยละ  

94.47 

 

 

เจาหนาที่รูขั้นตอน

การขออนุญาติเพ่ือ

ยืมทรัพยสินของ

ราชการรอยละ 

93.37 

 

 

 

เจาหนาที่ของ

หนวยงานมีการขอ

อนุญาตยืมทรัพยสิน

ของราชการไปใช

อยางถูกตองรอยละ 

94.47 

 

 

 

 

บุคคลภายนอกหรือ

เอกชนมีการนำ

ทรัพยสินของ

ราชการไปใชโดยขอ

อนุญาตอยางถูกตอง

รอยละ  90 

1.จัดทำคูมือการใช

ทรัพยสิน 

2.ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

1.จัดทำคูมือการขอ

อนุญาติยืมทรัพยสิน 

2.ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

1.จัดทำคูมือการขอ

อนุญาติยืมทรัพยสิน 

2.ประชาสัมพันธ 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำคูมือการขอ

อนุญาติยืมทรัพยสิน 

2.ประชาสัมพันธ 
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สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 



 

 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

5.กระบวนการ

สรางความโปรงใส

ในการใช

งบประมาณและ

การจัดซ้ือจัดจาง 

สวนท่ี 2 ผูประเมิน

จัดเก็บขอมลู (EIT 

Survey) 

E15หนวยงานมีการ

ปรับปรุงองคกรใหมี

ความโปรงใสมากขึ้น 

มากนอยเพียงใด 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็น

วาหนวยงานมีการ

ปรับปรุงใหโปรงใส

มากขึ้น 

รอยละ  84.60 

 

 

 

 

 

 

1.จัดทำคำสั่ง

ทบทวนยกระดับไอ

ทีเอ 

2.แบงหนาที่ในการ

เปดเผยขอมูลใน

เวบ็ไซต 

3.ประชาสัมพันธ 
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สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

6.กระบวนการ

ควบคุม  ตรวจสอบ

การใชอำนาจและ

การบริหารงาน

บุคคล 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช

อำนาจ   

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช

อำนาจ  ควรรักษา

มาตรฐานไว 

1.สงเสรมิการจดัทำ

แบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน 

2.สงเสรมิการเขารับ

การอบรม 

3.จัดทำคำสั่งแบง

งาน 

1 ต.ค.66 – 30 

ก.ย. 67  

 

สำนักปลดั/กอง

คลัง/กองชาง/กอง

การศึกษา  ฯ/หนวย

ตรวจสอบภายใน 

 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็น การนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบตั ิ ขั้นตอน/วิธกีาร

ปฏิบัต ิ

ระยะเวลา

ดำเนินการ 

หนวยงาน

ผูรับผดิชอบ ขอคำถาม ITA ขอคนพบ 

7.กลไกลและ

มาตรการในการ

แกไขและปองกัน

การทุจริตภายใน

หนวยงาน 

สวนที่ 2 ผู

ประเมินจัดเก็บ

ขอมูล (EIT 

Survey) 

 

E8หนวยงานมี

ชองทางที่ทาน

สามารถแจง ให

ขอมูล หรือ

รองเรียน ในกรณี

ที่พบวามี

เจาหนาที่มีการ

เรียกรับสินบน

หรือทุจริตตอ

หนาที่ หรือไม 

 

 

 

 

 

 

 

ผูรับบริการคดิเห็น

วาหนวยงานมี

ชองทางแจงขอมูล  

หรือรองเรียน  ฯ 

รอยละ  86.67 

 

 

 

 

 

 

 

1.ประชาสัมพันธ

ชองทางการแจงใน

ทุกชองทางสื่อสาร 

2.จัดเวทีสรางความ

เขาใจและทดสอบ

ระบบการแจง 
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สำนักปลดั 

 

 



 

3.แสดงการวิเคราะหขอจำกัดของหนวยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานภาครัฐ 

1.เจาหนาที่ผูรบัผดิชอบยังขาดความรูในเรื่องการประเมินไอทีเอ 

2.เจาหนาที่ในหนวยงานยังขาดความรูเรื่องระบบเว็บไซตของหนวยงาน 

3.เจาหนาที่ของหนวยงานที่ตอบแบบประเมินบุคคลภายในยังไมเขาใจขอคำถาม 

4.บุคคลภายนอกที่ตอบแบบประเมินยังไมสามารถใชโทรศัพทมือถือไดทุกคน 

5.การตรวจสอบขอมูลครั้งสดุทาย  โดยเฉพาะลิงคที่แนบในระบบไอทีเอมีความผดิพลาด 

6.บุคคลภายนอกไมทราบเรื่องการเปดเผยขอมูลความโปรงใส  การใชอีเซอวิส  การใชชองทางรองเรียนเรื่องทุจริต   

 

 

 

 

 

         ลงชื่อ    

          (นายกิตติพันธ  นิลแกว) 

         หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 


