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โดยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา ๗6 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ
อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   อบต.ล าดวนจึงได้จัดท าแนวทางการปฏิบัติ Dos & 
Don'ts เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและปฏิบัติตน โดยได้ก าหนดข้อควรกระท า Dos และ ข้อไม่ควรกระท า 
Don'ts ทั้งในส่วนของจริยธรรมหลักและจริยธรรมทั่วไป เพื่อให้พนักงานและเจ้าหน้าที่มีความเข้าใจในประมวลจริยธรรม 
สามารถน าไปปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีงาม โดยสรุปได้ดังนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประ เทศและกา รปกครอ ง
ระบอบประชาธิป ไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- ยึดมั่นในสถาบันหลัดของประเทศ อัน
ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดย
ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็น
ส าคัญ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ ง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดการต่อต้านการ
ปก คร อ ง ร ะบอบป ร ะช า ธิ ป ไ ต ย  อั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า
ที่ไม่จงรักภักดีต่อถสาบันพระมหากษัตริย์ 

2. ซื้อสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
โปร่งใส ละมีจิตส านึกที่ด ี

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ โดยไม่
ค านึงถึงความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นต่องาน     
ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อประชาชนหรือต่อ
ประเทศชาติ 

3. กล้าตัดสินใจและกระท าใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

- กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น
คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่ง
ไม่ถูฏต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจ
ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลัดค าสอนของศาสนา 
หรือความเหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี 
ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 

 

 

 

 

 

-ต่อ- 



จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม 
มากว่าประโยชน์ส่วนตัวและมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชนหรือประเทศชาติ เป็น
หลัก ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ตอบ
แทนจากการปฏิบัติหน้าที่ 

- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเอง
มากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม เอ้ือ
ประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคลอ่ืน   
ใ ห้ อ า น า จ ห น้ า ที่ ต า แ ห น่ ง ก ลั่ ง แ ก ล้ ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอ่ืนให้ได้รับความ
เสียหาย ปล่อยปละละเลย เมื่อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ
ภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย
อย่างดีที่สุด รักษาและพัฒนามาตรฐาน
การท างานที่ดี  เ พ่ือเ พ่ิมศักยภาพการ
ท างานให้ดียิ่งข้ึน 

- ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ โ ด ย ให้ ค ว าม ส า คั ญ กั บ
กระบวนงานที่ระเบียบหรือกฎหมาย ไม่ได้
ก าหนดไว้  จนไม่ค านึงผลส าเร็จของงาน 
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นว่า
มีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็มความสามารถที่มีอยู่ 
หรอืตามมาตรฐานที่เคยปฏิบัติ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม 
ปราศจากอคติและไม่ เลือก
ปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจาก
อคติ  และไม่ เลือกปฏิบัติ  โดยการใช้
ความรู้สึกหรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือ
เหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ 
ของบุคคลหรือฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อส่วนตัวทาง
การเมืองมาใช้ในการเลือกปฏิบัติราชการใน
เรื่องต่าง ๆ แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่ค านึงถึงความรับผิดชอบในฐานะที่เป็น
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่ กระท า
การละเว้นหรือละเมิดกฎหมายทั้งในการ
ปฏิบัติราชการและการด าเนินชีวิตส่วนตัว 

7.ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
และรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมือง
ดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ไม่
สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ข. จริยธรรมท่ัวไป 

จริยธรรม ข้อควรกระท า Dos ข้อไม่ควรกระท า Don’ts 
1. ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตน
เพื่อประโยชนส์ุขแก่ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชนข์อง
ประชาชนเป็นหลัก อุทิศตนปฏิบัตงิานเพื่อ
ประโยชนส์ุขของประชาชน 

- ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยไม่ปฏิบตัิตาม
หลักธรรมาภิบาล 

2. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า 
และระมัดระวัง ไม่ ได้ เกิดความ
เสียหาย 

- ยึดมั่นในการดูแลและรักษาทรัพย์สินของทาง
ราชการ ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
ประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้เกิดความเสียหาย 

- ปฏิบัติหน้าที่ให้บริหารประชาชนด้วยกิริยาวาจาที่
ไม่สุภาพ 

3. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ 
เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริหารแก่ประชาชนด้วย
ความสุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัยที่ดีต่อ
ประชาชน 

- ปฏิบัติหน้าที่และให้บริหารประชาชนด้วยกิริยา
วาจาท่ีไม่สุภาพ 

4. มุ่งบริการประชาชนและ
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

- มุ่ งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย ์

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่และให้บริการประชาชนด้วยกิริยา
วาจาท่ีไม่สุภาพ 

5 .จั ดท าบริ การสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะ 

- จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ 
ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมติรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

- ไม่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดบริการสาธารณะ ดูแล
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

6. ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริง
แก่ประชาชน 

- ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชน
อันอยู่ในความรับผดิชอบของตน อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่บดิเบือน 

- ปกปิดข้อมูล หรือข้อเท็จจริงโดยไม่เปิดเผยข้อมูล
ในความรับผิดชอบของตนหรือบิดเบือนข้อมูลที่
เปิดเผยให้แก่ประชาชนทราบ 

7. เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

- เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

- ไม่เรียนรู้ หรือพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีของตนเอง 

8. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชนข์องราชการ 
ประชาชนเป็นหลัก ละเว้นการเรียกรับหรือ
ด าเนนิการใดที่ประสงค์จะให้ตนได้รับประโยชน์
ตอยแทนจากการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยที่ยึดถือประโยชน์สว่นตนเป็นหลัก 
เพิกเฉยต่อการพบเห็นการเรียกรับประโยชน์อื่นใด 
เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

9. ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
อย่างตรงไปตรงมา 

- ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยา่ง
ตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล
จริยธรรมนี ้

- หลีกเลี่ยงการปฏิบัติตามประมวลจริยะธรรม ไม่
ปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย และหลักธรรมาภิบาล 

 


