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1. ด้านการวางแผนอัตราก าลังคน 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี   
(พ.ศ.2564-2566) เพ่ือ
ประกาศใช้ 1 ตุลาคม 2564 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

19 มิถุนายน 2564-
30 กันยายน 2566 

 

2. ด้านการบรรจุแต่งตั้งและการสรรหา 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้
จ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การสรรหาพนักงานส่วนต าบล
แทนต า แหน่ งที่ ว่ า งต ามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี โดยการรับโอน 
(ย้าย) ต าแหน่ง 
-นักวิชาการพัสดุปง./ชง.1 อัตรา 
-นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. 
1 อัตรา 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
-1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 
-1 ต.ค.2564-31 
ก.ย.2566 

 

3. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ด าเนินงาน 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู 
อบต.และพนักงานจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ( 1 ต.ค.
66-30 ก.ย.66) 
-พนักงานส่วนต าบล 15 ราย 
-พนักงานครู อบต. 3 ราย 
- พนักงานจ้าง 6 ราย 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 
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4. ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวินัย 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการ
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลาด าเนินการ 

1 จัดท าโครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ ด้ านการต่อต้ านการ
ทุจริต 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

12,500.- 
 

12,050.- 1 มิถุนายน 2566 
-30 กันยายน 2566 

2 จัดท าโครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิก
สภาอบต.ล าดวน 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

17,000.- 10,545.- 1 มิถุนายน 2566- 
30กันยายน 2566 

3 การเคารพธงชาติ ทุกวันจันทร์ ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

5. ด้านการสรรหาคนดีคนเกง่เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผลการเบิกจ่าย ระยะเวลา

ด าเนินการ 
1 ด าเนินการสรรหาและเลือกสรร

พนักงานจ้างต าแหน่งที่ว่าง ใน
แผนอัตราก าลั ง  3 ปี  (พ.ศ .
2564-2566) 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 29 สิงหาคม 
2565-7 
กันยายน 2566 
 

6. ด้านการพัฒนาบุคลากร 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1 ด าเนินการจัดส่งบุคลากรเข้ารับ
การอบรมกับหน่วยงานภายนอก 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

210,000.- 129,920.- 1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

            7. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม ผลการ

ด าเนินการ 
งบประมาณ ผลการ

เบิกจ่าย 
ระยะเวลาด าเนินการ 

1 การเบิกจ่ายเงินผลประโยชน์ตอบ
แทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานครู อบต.และ
พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

803,800.- 697,748 1-31 ธันวาคม 2566 

2 การจัดกิจกรรม 5ส ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2565-30 
กันยายน 2566 

 
 



8.ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

โครงการ/กิจกรรม จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
1.จัดท าโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 39 คน 12,050.- 1 มิถุนายน 2566 

-30 กันยายน 2566 
2.จัดท าโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.
ล าดวน 

39 คน 1 มิถุนายน 2566- 
30กันยายน 2566 

 
9.ข้อมูลเชิงสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง (ข้อมูล ณ วันที่  1 ตุลาคม  2566) 

 

ประเภทต าแหน่ง จ านวนบุคลากร (คน) 
บริหารท้องถิ่น 1 
อ านวยการท้องถิ่น 4 
วิชาการ 8 
ทั่วไป 1 
พนักงานจ้าง 14 
พนักงานครู อบต. 3 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3 
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           11. ปัญหา/อุปสรรค 
  - ไม่มีปัญหาและไม่มีอุปสรรค- 
  12. ข้อเสนอแนะ 
  - ไม่มีข้อเสนอ



 


