
 

 

 

 

รายงานผล 

การเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน  

อ าเภอล าดวน  จังหวัดสุรินทร์ 
 

 

 

 

 



สรุปผลการด าเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 

ในการด าเนนิขององค์การบริหารส่วนต าบลล าดวนประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2567 
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ปีงบประมาณพ.ศ.2567 วันที่ 8 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนต าบลล าดวนได้ด าเนิน
โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังนี้ 

 

1.ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ด าเนินการ: วันที่ 23 มกราคม 2567 

1.2 สถานที่ด าเนินการ :ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน 

1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม 
1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตและพฤติมิชอบขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

2) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และกฎหมายการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
รวมทั้งแนวทางการเปิดเผยราคากลางและค านวณราคากลางตามกฎหมาย ป.ป.ช. 

3) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการป้องกันปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติราชการ 

4) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความยุติธรรม ความโปร่งใส เพื่อตอบสนองนโยบายรัฐบาล 
 

1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ  จ านวน 80 คน ประกอบด้วย 

1) คณะผู้บริหาร                       จ านวน   4   คน  
2) ปลัด อบต.ล าดวนและหัวหน้าส่วนราชการ                   จ านวน   5   คน 

          3) สมาชิกสภา อบต.ล าดวน                     จ านวน   8   คน 

4) ข้าราชการและพนักงาน            จ านวน  25  คน 

5) ผู้น าหมู่บ้าน (บุคคลภายนอก)           จ านวน  38  คน 
 

1.5 ผลจากการมีส่วนร่วม 

1) มีความรู้ ความเข้าในเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานราชการให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 

2) มีแนวทางในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานราชการให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความโปร่ง
ใส่ปราศจากการทุจริตคอรัปชั่น 

3) สามารถป้องกันและลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4) สามารถพัฒนาองค์กรให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการด าเนินงานในด้านความโปร่งใส ความ
พร้อม รับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน วัฒนธรรมและคุณธรรมในองค์กร คุณธรรมการท างานใน
หน่วยงาน และการสื่อสารภายในหน่วยงาน 
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5) มีความรู้ ความเข้าใจในแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น และน าความรู้ที่ได้รับไปเตรียมความพร้อมเพ่ือรับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ITA) ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
 

1.6 การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

 (1) น าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักคุณธรรมละความโปร่งใส 

 (2) พนักงานได้น าหลักประมวลจริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงานประจ าวัน 

 (3) ผู้เข้าร่วมอบรมบุคคลภายนอกมีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องการประเมิน ITA การเปิดเผยข้อมูล สามารถใช้
ช่องการทาง ออนไลน์ ในการรับบริการ และติดต่อราชการกับอบต.ล าดวน ได้อย่างรวดเร็ว ทันใจ 

(4) บุคคลภายนอก สามารถแจ้งเรื่องการทุจริต ประพฤติมิชอบ ทางช่องทางออนไลน์ได้ 
1.7 ประมวลภาพกิจกรรมการอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต   
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 


