
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนต าบลล าดวน                                                         
.ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566                                                                                             

.รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 อบต.ล ำดวน 1 กุมภำพันธ์ 2566 ประกำศเจตนำรมณ์นโยบำย No Gift Policy ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลล ำดวน โดยเป็นกำรประกำศของผู้บริหำรสูงสุดขององค์กร เพ่ือให้
บุคคล หรือหน่วยงำน สังคม หรือสำธำรณชน รับรู้ว่ำตนเองและ
เจ้ำหน้ำที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงำนจะไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้ำที่  ที่จะส่งผลให้เกิดกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนำคต และมีกำรเผยแพร่ประกำศ
ดังกล่ำวสู่สำธำรณะ 

   -ประกำศเจตนำรมณ ์“นโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
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อบต.ล ำดวน 1 กุมภำพันธ์2566 .ประชำสัมพันธ์ประกำศเจตนำรมณ์ เรื่องนโยบำยไม่รับของขวัญและ
ของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) ประจ ำปี
งบประมำณ 2566 
 (No Gift Policy) www.lamduansurin.go.th 

 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหน่วยงาน วันที่
ด าเนินการ 

รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ 

1 องค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล 
ล ำดวน 

12 ก.ย.
2566 

อบต.ล ำดวน ได้จัด
อบรมโดยมีผู้เข้ำรับ
กำรอบรม
ประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหำร สมำชิกสภำ 
อบต. พนักงำนส่วน
ต ำบล พนักงำนครู 
พนักงำนจ้ำง จ ำนวน
50 คน เพ่ือปลุก
จิตส ำนึกและสร้ำง
ทัศนคติที่ดีในกำร
ส่งเสริมให้เจ้ำหน้ำที่
ของรัฐมีจิตส ำนึกใน
กำรต่อต้ำนกำรทุจริต
คอรร์ัปชั่น และงดรับ  
งดให”้ของขวัญ 
 ของก ำนัลทุกชนิด
จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่  
(No Gift Policy)” 
 

 

 

 


