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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน อำเภอลำดวน จังหวัดสุรินทร์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
1.ด้านการวางแผนอัตรากำลัง 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567-2569) เพื่อ
ประกาศใช้ 1 ตุลาคม 2566 

ดำเนินการแล้วเสร็จ  
ในปี พ.ศ.2567 ไม่มีการ
ปรับปรุงแผนอตัรากำลัง 3 ปี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

19 มิ.ย. 66  
ถึง 

 30 ก.ย. 66 

สำนักปลดั 

 
2.ด้านการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การสรรหาพนักงานส่วนตำบล
แทนตำแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569) โดยการรับโอน (ย้าย)
พนักงานส่วนตำบล ตำแหน่ง 
- ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับต้น 
- นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.)  
- นักสันทนาการ (ปก./ชก.) 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 
- นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 

ดำเนินการโดยการประกาศ
ประชาสมัพันธ์การรับโอน (ย้าย)  
  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย.67 

สำนักปลดั 

 



3.ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 การประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
ของ อบต.ลำดวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567  
(1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67) 
- พนักงานส่วนตำบล 22 ราย 
- พนักงานครู อบต. 4 ราย 
- พนักงานจ้าง 27 ราย 

ดำเนินการประเมนบุคลากรตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
ในความรู้ทักษะและสมรรถนะ 
โดยประเมินผลการปฏิบัติงาน 
จำนวน 2 ครั้ง 
ในเดือน เมษายน 2567 และ
เดือน ตุลาคม 2567  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ทุกส่วน
ราชการ 
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4.ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและการรักษาวนิัย 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 จัดทำโครงการส่งเสรมิ
คุณธรรมจริยธรรมป้องกัน 
การทุจริต 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู               
และพนักงานจ้าง ของ อบต.
ลำดวน  เข้าร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ 90 

ดำเนินการโดย
ไม่ใช้
งบประมาณ 

ดำเนินการโดย
ไม่ใช้

งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั 

2 จัดทำประมวลจริยธรรมของ
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ  
และสมาชิกสภา อบต. 

ประชาสมัพันธ์ประกาศประมวล
จริยธรรมให้บุคลากรในสังกัด
ทราบและยืดถือปฏิบตั ิ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั 

2 กิจกรรมเคารพธงชาติ ของ
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง 

จัดกิจกรรมเคารพธงชาติ ทุกวัน
จันทร์แรกของทุกเดือน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
5.ด้านการสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ดำเนินการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้างตำแหน่ง
ที่ว่าง ตามแผนอัตรากำลัง            
3 ปี (พ.ศ.2567-2569) 

ดำเนินการประกาศสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานจ้าง โดย
ดำเนินการในรูปแบบคณะกรรมการ
ครบทุกข้ันตอน ด้วยความโปร่งใส 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ก.พ.67 
ถึง  

31 มี.ค.67 

สำนักปลดั 

 
6.ด้านความก้าวหน้าในสายอาชพี 
 

ลำดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ ระยะเวลา หน่วยงานที่



ที ่ เบิกจ่าย ดำเนินการ รับผิดชอบ 
1 คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลที่     

มีคุณสมบัตคิรบถ้วนให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับทีสู่งขึ้น และ
แจ้งแผนเส้นทางความก้าวหน้า              
ในการสอบเปลี่ยนสายงาน 

ดำเนินการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่แผนเส้นทางความ 
ก้าวหน้าในสายอาชีพให้บุคลากร 
ของ อบต.ลำดวนทราบ 

30,000 ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั 
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7.ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 ดำเนินการจัดทำโครงการเพื่อขอรบั
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง  
อบต.ลำดวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพื่อเป็นขวัญและ
กำลังใจให้แก่ พนักงาน อบต.ลำดวน 

ดำเนินการเบิกจ่ายเงินผล 
ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี
พิเศษให้แก่พนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครู และพนักงานจ้าง 
อบต.ลำดวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

803,800 732,840 1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

สำนักปลดั 

2 จัดให้มีอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
สิ่งอำนวยความสะดวก และอุปกรณ์
เทคโนโลยีที่ทันสมยั เหมาะสม
เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน        

มีการจัดหา / ซ่อมแซมวสัดุและ
อุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมยั
เหมาะสมอย่างเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ เครื่องถ่ายเอกสาร 
ระบบอินเตอร์เน็ต 

100,000 100,000 1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ทุกส่วน
ราชการ 

3 กิจกรรมจดัให้มีการตรวจสุขภาพ
ประจำปี 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู               
และพนักงานจ้าง ของ อบต.
ลำดวน เข้าร่วมรับการตรวจ
สุขภาพประจำปี  
ร้อยละ 90 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ก.ค. 67  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ ผลการ
เบิกจ่าย 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1 จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพือ่ พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู               210,000 129,920 1 ต.ค. 66  สำนักปลดั 



เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และพนักงานจ้าง ของ อบต.
ลำดวน เขา้ร่วมรับการอบรมฯ  
ร้อยละ 80 

ถึง  
30 ก.ย. 67 

2 โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม
ในการป้องกันและต่อตา้นการทุจรติ
คอรัปช่ัน 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต.
พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู               
และพนักงานจ้าง ของ อบต.
ลำดวน  เขา้ร่วมโครงการฯ  
ร้อยละ 90 

17,800 17,800 21 มี.ค.67 สำนกัปลดั 

3 กิจกรรมพนักงานสมัพันธ์ และสรา้ง
ความสามัคคีในการทำงาน และใน
องค์กร เช่น การจัดกิจกรรม 5 ส. 

พนักงานส่วนตำบล พนักงานครู               
และพนักงานจ้าง ของ อบต.
ลำดวน ร่วมกจิกรรม 5 ส.ทุกวัน
พฤหัสบดี เพือ่สร้างสภาพแวดล้อม
ที่ด ี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค. 66  
ถึง  

30 ก.ย. 67 

ทุกส่วน
ราชการ 

 
-4- 

 
ปัญหาและอุปสรรค 

- การสรรหา ยังขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจงาน บางตำแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่ง ทำให้ภาระงานเพิ่มขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ 

- ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจงาน และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง เพ่ือลด 
ภารกิจของงาน และเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 


