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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน  อำเภอลำดวน จังหวัดสุรินทร์ 

ความเป็นมาของการประเมิน 

  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสง่เสรมิการปกครองท้องถ่ินได้บันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับสำนักงาน
คณะกรรมการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( integrity  and Transparency Assessment) ขององค์การปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  โดยทางสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เสนอการบูรณาการ
เครื่องมือการประเมนิคุณธรรมการดำเนินงาน (integrity  and Transparency Assessment) หน่วยงานภาครัฐและ
ดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกันเพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสของสำนักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  และเป็นการสร้างเครื่องมือการประเมินที่ ผนวกหลักการ
ประเมินเชิงภาพลักษณ์ (Perception  Base) และหลักฐานเชิงประจักษ์ (Evidence – Base) เข้าด้วยกัน  โดยมุ่งหวัง
ให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ให้มีภาพลักษณ์ที่ดีข้ึนในอนาคต  อันจะ
นำไปสู่การสร้างความร่วมมือและการสร้างเครือข่ายในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นระบบ  และส่งผลดีต่อการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสนำมาซึ่งปร ะโยชน์สุขต่อ
ประชาชนและประเทศชาติต่อไป 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปี 2567 
ที่กำหนดให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมีผลคะแนน 85 คะแนนข้ึนไป โดยการประเมินหน่วยงานจาก            
3 ส่วน คือ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 5 ตัวช้ีวัด แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 3 ตัวช้ีวัด และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 2 ตัวช้ีวัด รวมจำนวนทั้งสิ้น 10 ตัวช้ีวัด 
มีแบบวัดที่มีคะแนนผ่านเกณฑ์เป้าหมาย (85 คะแนนข้ึนไป) คือ แบบวัด IIT และ EIT ซึ่งสะท้อน ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสัมฤทธ์ิสูงสุดและคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นหลักอย่างชัดเจน และ
คุณภาพการให้บริการประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่อยงานของรัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
1.การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567
ประกอบด้วย 10 ตัวช้ีวัด โดยประกอบด้วยเครือ่งมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 3 ส่วน โดยสรุป ดังนี ้

 
2.กำหนดเกณฑ์การประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน ITA ผลการประเมินจะประกอบด้วย ค่าคะแนน             
โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการประเมิน โดยจำแนกออกเป็น ๕ ระดบั ดังนี ้

ระดับ 
เง่ือนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 
ผ่านด ี 85.00 – 100.00 IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 และ OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 

 
 

 

 

 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัด น้ำหนัก 
ส่วนท่ี 1 

 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที ่  
 

ร้อยละ 30 
ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
ตัวช้ีวัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทจุริต 

ส่วนท่ี 2 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ร้อยละ 30 ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสือ่สาร 

ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
ส่วนท่ี 3 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลู
สาธารณะ (OIT) 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
ร้อยละ 40 ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
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ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินภาพรวม ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
องค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน  อำเภอลำดวน  จังหวัดสุรินทร์ 

 
1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารสว่นตำบลลำดวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลลำดวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้คะแนน 97.81 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม โดยมีคะแนน
เพิ่มข้ึน จำนวน 2.73 คะแนน จากปี 2566 จำนวน 95.08 คะแนน อยูใ่นระดับ ผ่าน โดยมีรายละเอียดผลการ
ประเมินรายตัวช้ีวัด ดังนี้ 

 
แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนร่วมไดส้่วนเสียภายใน (IIT) 

(lnternal integrity  and Transparency Assessment : IIT) 
ตัวชี้วัด ผลคะแนน  

ประจำปี 2566 
ผลคะแนน  

ประจำปี 2567 
1.การปฏิบัติหน้าที ่ 97.60 98.89 
2.การใช้งบประมาณ 95.95 98.89 
3.การใช้อำนาจ 98.35 100 
4.การใช้ทรพัย์สินของราชการ 94.65 98.89 
5.การแก้ไขปญัหาการทจุริต 98.16 100 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มีส่วนไดส้่วนเสียภายนอก (EIT) 
(External integrity  and Transparency Assessment : EIT) 

6.คุณภาพการดำเนินงาน 95.09 98.40 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.02 97.49 
8.การปรบัปรุงการทำงาน 93.33 94.23 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ (OIT) 
( Open  Data  integrity  and Transparency Assessment : OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมลู 95.00 95.00 
10.การป้องกันการทุจริต 93.75 100 

คะแนนเฉลี่ย 95.08 (ผา่น) 97.81 (ผา่นดีเยี่ยม) 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลลำดวน  อำเภอลำดวน  จังหวัดสุรินทร์ 
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ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสทิธิภาพ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐในปี พ.ศ.2567 
1 กระบวนการปฏิบัติงาน 

ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT I1 100 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
โดยการทีห่น่วยงานจะดำเนินการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม เพื่อสร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการที่ด ีเพื่อสร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการที่ด ี

-การปฏิบัติตามข้ันตอนการปฏิบัตหิรอืการ
ให้บรกิารที่สะดวกรวดเร็ว 

-มีการเปิดโอกาสใหบุ้คคลภายในอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการพัฒนาการดำเนินการเพื่อให้
เกิดความโปร่งใสและให้เกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารมากขึ้น 

 

I2 96.67 

I3 100 

OIT O7 100 

O8 100 

O9 100 

O10 100 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน 

EitPublic 

คะแนน 
EitSuvey 

ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2567 

2 การใหบ้ริการ
และระบบ E-
Service 

 

EIT E1 98.33 97.06 - หน่วยงานยังขาดการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรงุ
พัฒนาการดำเนินงาน / การใหบ้ริการของ
หน่วยงานให้ดีข้ึน และการใหบ้ริการออนไลน์  
(E-Service)                       
ของหน่วยงาน ควรมีการปรับปรงุและพฒันา
ระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) และ
ควรประชาสมัพันธ์ใหบุ้คคลภายนอกได้รบัทราบ
โดยทั่วถึง 

E2 99.44 97.06 

E3 100 100 

E7 96.18 98.33 

E8 96.47 98.89 

E9 83.82 91.67 
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ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2567 

3 การใหบ้ริการ
และระบบ 

 E-Service 

 

OIT O11 100 ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพฒันา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง O12 100 

O13 100 

O24 100 

 

ประเด็นท่ี 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน 

EitPublic 

คะแนน 
EitSuvey 

ผลการวิเคราะห์ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2567 

4 ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT E4 96.76 96.76 - ผลการประเมินสะทอ้นให้เห็นว่าประชาชน
บางส่วนยังเข้าถึงข้อมลูข่าวสารของหน่วยงานได้
ยาก ดังนั้น ควรปรับปรงุการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมลูข่าวสารต่างๆใหป้ระชาชน
ได้รับรู้ ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เช่น เว็ปไซต ์
อบต. เฟสบุ๊ค ไลน์ เป็นต้น 
 
 

E5 96.76 96.76 

E6 95.88 9588 
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ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2567 

5 ช่องทางและรปูแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครฐั 

OIT O1 100 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และควร
พัฒนาประสิทธิภาพของการทำงาน
อยา่งต่อเนื่อง 
 
 

O2 100 

O3 100 

O4 100 

O5 100 

O6 100 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน 

 

ผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2567 

6 กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

IIT I10 100 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง I11 100 

I12 96.67 

 

ประเด็นท่ี 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

คะแนน 

EitPublic 

คะแนน 
EitSuvey 

ผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2567 

6 กระบวนการ
กำกับดูแลการใช้
ทรัพยส์ินของ
ราชการ 

IIT I10 100 100 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง I11 100 100 

I12 96.67 96.67 
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ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจดัจ้าง 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
คำถาม 

 ผลการวิเคราะห์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนนิงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2567 

5 กระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

IIT I4 96.67 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

I5 100 

I6 100 

OIT O14 100 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของ
การทำงานอย่างต่อเนื่อง 

ปรับปรงุพฒันาข้อ O 17ให้ดี
ข้ึนกว่าเดิม 

 

O15 100 

O16 100 

O17 0 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2567 

6 กระบวนการควบคุม
ตรวจสอบการใช้อำนาจ
และการบรหิารงานบุคคล 

IIT I7 100 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง I8 100 

I9 100 

OIT O15 100 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 
O18 100 

O19 100 

O20 100 

O21 100 
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ประเด็นท่ี 7 กลไกแลมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลำดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อคำถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์การประเมินคณุธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
ในปี พ.ศ.2567 

7 กลไกแลมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตภายในหน่วยงาน 

IIT I13 100 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง I14 100 

I15 100 

OIT O22 100 - ควรรักษามาตรฐานไว้ และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการทำงานอย่างต่อเนื่อง O23 100 

O24 100 

O26 100 

O27 100 

O28 100 

O30 100 

O31 100 

O32 100 

O33 100 

O34 100 

O35 100 
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2.ผลการประเมินตามแนวทางการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติในปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
 

ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

1.กำกับดูแลให้มกีารปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม เพือ่สร้างจิตสำนึกของข้าราชการที่ดี
ตอบสนองต่อการประพฤติตนใหเ้ป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวมในการให้บริการประชาชน 

1.จัดกจิกรรมเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานให้
บคุลากรมีทัศนคติและค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์ สุจริต 
มุ่งผลสำเรจ็ของงาน มีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที ่

2.กำชับและสั่งการพนกังานทุกระดบัอย่างเคร่งครัดเพือ่ให้เกิด การ
ปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจรยิธรรมตลอดจนกฎระเบียบหรือ
มาตรการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

มีนาคม 2568 

ทุกส่วนราชการ 

 2.กำกับดูแลให้มกีารปฏิบัติตามข้ันตอนการ
ปฏิบัติหรือการให้บริการทีส่ะดวกรวดเร็ว 

1.ปรบัปรุงคู่มอืการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคู่มือ
หรือมาตรฐานการใหบ้รกิาร โดยมุง่เน้นการอำนวยความสะดวก และ
การลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผู้้มาติดต่อหรือรับบรกิารได้
บริการทีร่วดเร็วกว่าทีผ่่านมา 

2.เผยแพรผ่ลการดำเนินงานที่แสดงใหเ้ห็นถึงการปรบัปรุงพฒันาอย่าง
ชัดเจนใหป้ระชาชนรบัทราบในรปูแบบต่างๆเช่น รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี ข่าวประชาสมัพันธ์ เป็นต้น 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 
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ประเด็น มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1) กระบวนการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

3.กำกับดูแลให้มกีารเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรงุ
พัฒนาการดำเนินงาน/การใหบ้รกิารของ
หน่วยงานให้ดีข้ึน และต้องปรับปรุง
กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมี
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บรกิาร 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการจากทุกภาคส่วนในโครงการ/กจิกรรม เพื่อให้
บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมผ่านการดำเนินการ โครงการ หรือ
กิจกรรมต่างๆ 

2.ประชาสัมพันธ์การมสี่วนร่วมโครงการ หรือกิจกรรมต่างๆทุก
ช่องทาง เช่น เว็ปไซต์ อบต.ลำดวน เฟสบุ๊ค อบต.ลำดวน ไลน์ เป็นต้น 

3.เผยแพร่ข้อมลูหรือผลงานข้ันตอนการดำเนินงานให้สาธารณชน
ทราบ 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

มีนาคม 2568 

ทุกส่วนราชการ 
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ประเด็น มาตรการโครงการ หรือกจิกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2) การให้บริการ
และระบบ                
E-Service 

1.กำกับดูแลให้มกีารพฒันาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-service) ที่เป็นบริการหลักของ
หน่วยงาน 

1.จัดให้มรีะบบบริการออนไลน์ E-service ในการให้บริการ
ประชาชนผ่านทางเว็ปไซต์ของ อบต.ลำดวน 

2.ปรบัปรุงและพฒันาระบบการใหบ้รกิารออนไลน์                 
(E-service) ทีเ่ป็นบรกิารหลักของหน่วยงาน 

3.เผยแพร่ประชาสมัพันธ์การให้บริการผ่านระบบ                      
(E-service) ใหป้ระชาชนได้รับทราบโดยทั่วถึง 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 

 2.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมสี่วนร่วมใน
การปรับปรงุพัฒนาการดำเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการจากทุกภาคส่วนต่างๆเพือ่ใหบุ้คคล 
ภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
2.ส่งเสริม และเสริมสร้างความเข้าใจกระบวนงานบริการใน
หน้าที่ใหเ้จ้านห้าทีผู่้รบัผิดชอบเห็นความสำคัญในการนำ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในทุกโครงการ/กิจกรรม 
3.เผยแพรผ่ลการดำเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบใน
รูปแบบต่างๆเช่น ข่าวประชาสัมพันธ์ แผ่นพับ ป้าย
ประชาสมัพันธ์ เครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 
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ประเด็น มาตรการโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3) ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

1.ปรบัปรุงและพฒันาช่องทาง และวิธีการข้ันตอน
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน รวมถึงข้อมลู
ข่าวสารที่เผยแพร่ให้ประชาชนหรือผูร้ับบรกิารได้
รับทราบอย่างทั่วถึง ให้มีความสะดวกรวดเร็ว 

1.ปรบัปรุง เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางทีห่ลากหลาย และอำนวยความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยดำเนินการปรบัปรุงข้อมลูพื้นฐานในเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ครบถ้วนและเป็นปจัจบุัน เช่น เฟสบุ๊ค เว็ปไซต ์
อบต. 

2.หน่วยงานจัดทำช่องทางการติดต่อและการสอบถามข้อมลู
เพิ่มเตมิเพือ่เป็นการสื่อสารสองทาง ทางเว็ปไซต์ อบต.
ลำดวน เฟสบุ๊ค อบต.ลำดวน และกลุ่มไลน์ เป็นต้น 

3.ปรบัปรุงคู่มอื/มาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บรกิาร ระบุทัง้ข้ันตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
เน้นการอำนวยความสะดวกและลดข้ันตอน 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 
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ประเด็น มาตรการโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4) ช่องทางการ
กำกับดูแลการ 
ใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการ 

1.กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรพัย์สินเพื่อ
ป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

1.กำหนดแนวทางการใช้ทรพัย์สินของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงาน 

2.ประชาสัมพันธ์คู่มือแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและกำชับให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยส์ินอย่างถูกตอ้ง 

3.เสริมสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรบัผิดชอบงานในหน้าที่และ
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม  

4.เสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐัที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

มีนาคม 2568 

ทุกส่วนราชการ 
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ประเด็น มาตรการโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5) กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1.กำกับดูแลใหเ้จ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบวิธีการ
งบประมาณและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง อย่าง
เคร่งครัด 

1.กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้
งบประมาณให้มีความโปร่งใสอย่างชัดเจน โดยเริ่มตั้งแต่การ
จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่รวมถงึ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่าเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์   
2.จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง
และประชุมช้ีแจงสร้างการรบัรู้และความเข้าใจที่ถูกต้องให้กบั
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
3.จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีและประกาศเผยแพรใ่ห้
รับทราบโดยทั่วถึง 
4.กำชับมิใหผู้้ทีม่ีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกบัการจัดซือ้จัดจ้าง
ของหน่วยงาน มสี่วนได้ส่วนเสียกบัผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา
ในงานนั้น 
5.จัดประชุมประชาคมเกี่ยวกับโครงการ /กิจกรรมต่างๆ          
ในระดับหมู่บ้าน ระดับตำบลเพื่อใหเ้กิดการมสี่วนร่วมของ
ประชาชน 
6.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิ  
7.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 
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ประเด็น มาตรการโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6) กระบวน 
การควบคุม 
ตรวจสอบ 
การใช้อำนาจ
และการบริหาร 
งานบุคคล 

1.กำกับดูแลและควบคุมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานประจำปีของเจ้าหน้าที่และการเลื่อน
เงินเดือนอย่างเป็นธรรม 

1.กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการใช้อำนาจ
ของผู้บงัคับบัญชาให้มีความโปรง่ใสและเป็นธรรม ทั้งการ
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการไม่เอือ้
ผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง 

2.การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรกรภายในต้อง
ประเมินผลตามระดบัคุณภาพของผลงาน 

3.แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ในรูปแบบคณะกรรมการ 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดอืน ตามผลการ
ปฏิบัติงานในรปูแบบคณะกรรมการ 

5.ประกาศผลการประเมินให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบ 

ตุลาคม 2567 
และ  

เมษายน 2568 

สำนักปลัด 

 2.ส่งเสริมการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1.มีการจัดทำและปรับปรงุแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-
2569) 

2.จัดทำแผนการบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

3.จัดกจิกรรมเพื่อส่งเสริมและพฒันาบุคลากร 

4.ผู้บงัคับบัญชาต้องมีความเป็นธรรมในการคัดเลือกผู้เข้ารบั
การฝกึอบรม การศึกษาดูงาน 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

สำนักปลัด 
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ประเด็น มาตรการโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7) กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

1.กำกับดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบายการแก้ไขปัญหาการทจุริตและการปอ้งกัน
การทจุริตภายในหน่วยงาน 

1.จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต ทีมุ่่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่เสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิานหรือการ
ให้บรกิาร 

2.กำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี่ยวกับการดำเนินงาน
และเพือ่ป้องกันการทจุริตใหม้ีความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

3.รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีที่มี
โครงการ/กจิกรรรมเสรมิสร้างความโปรง่ใสในการปฏิบัตงิาน
หรือการใหบ้รกิารให้สาธารณชนทราบ 

4.ประกาศนโยบาย No Gif Policy  

5.จัดทำประมวลจริยธรรม 

6.ส่งเสริมกิจกรรมมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใส่
ในหน่วยงาน  

 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

มีนาคม 2568 

สำนักปลัด 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


